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提供平等就业机会。可依据请求为残障人士提供便利条件。 

 

 

 

2015 年 9 月 28 日 

相关事宜：2016 年福利待遇变更截止期限为 10 月 30 日或此日期之前 。 

致市府雇员： 

市府为雇员提供多种福利计划，以满足其个人需要。于开放参保登记期内，您可更新福利待遇选

择，以适应生活状况的变化。市府 2016 年福利计划开放参保登记期的起止日期为 2015 年 10 月

5 日周一早上 8:00 点至 10 月 30 日周五下午 5:00 点。您可以：  

 登记/重新登记参加灵活支配账户(FSA)计划：若想于 2016 年参加医疗保健或依亲子女照护

（托儿服务）FSA 账户计划，您必须于开放参保登记期内重新办理登记参加手续。若需相关

FSA 账户计划的详细信息，请浏览网站 seattle.gov/personnel/benefits/optional/flexible.asp。  

 审阅福利待遇：进行福利计划变更，或者添加或取消依亲子女。若您添加依亲子女，Aon 

Hewitt 将与您联系，以便获取证实其资格条件的相关文件。  

 更新保险受益人：通过雇员自我服务系统审阅您的人寿以及意外死亡与断肢保险计划(AD&D)

受益人信息。  

 

若您不想登记参加 2016 年 FSA 账户计划或进行任何福利待遇变更， 

则不必采取任何行动。 

请阅此函背面关于网上登记参加的方法说明以及相关计划变更的一般信息。就大部分雇员而言，

2016 年的健康保险费金额将不会增加。若需详细信息，请阅开放参保登记重点介绍文件；该文件

登载于公众信息调阅网络(PAN)：seattle.gov/personnel/benefits/home.asp；或者 InWeb 网站：

personnelweb/benefits/home.aspx。 

若想开立 FSA 账户或变更 2016 年福利待遇，您必须于 10 月 30 日下午 5:00 点 

之前通过雇员自我服务系统完成此类手续。 

您可  打印通过雇员自我服务系统创建的“Summary of Open Enrollment Elections”(“开放参保

登记福利待遇选择概要”)，以供您保存，并与您将在 12 月份接获的年度福利待遇报告单进行比

较。 

如果您对开放参保登记有任何疑问，请与您所属部门的福利服务代表联系

(seattle.gov/personnel/benefits/library/reps.asp)。他们将乐于为您解答问题。  

顺致敬意 
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Renee Freiboth 

福利管理员 

网上参保登记 
 

切勿 拖延至最后一天才在网上变更您的福利待遇！ 
 

通过 PAN 网络 

在家办理此手
续…… 

登入 www.seattle.gov

网站 

在 NEED HELP?（是否需要协助？）
部 分 内 点 击 “City Employee 

Resources”（“市府雇员资源”） 

登入雇员自我服务系统

后，在 Benefits（福利
待 遇 ） 部 分 内 选 择

“Open Enrollment”（开

放参保登记） 
通过市府电脑办
理此手续…… 

登入 InWeb 网站 在 Popular Links（常用连结）部分内

点击 “Self-Service and Time Entry”

（“自我服务与工时输入”） 

 

适用于全体雇员之保险计划变更 

 从 2016 年 1 月 1 日开始生效 
 

医疗保健灵活支配账户 

雇员供款最高金额  年度雇员供款最高金额从$2,500 增至$2,550。  

 

适用于全体雇员之保险计划管理变更  

从 2015 年 9 月 17 日开始生效 
 

Delta Dental of Washington/DDWA 

（原称 Washington Dental Service/WDS） 

替代识别号码 改换识别号码：以随机抽选的替代识别号码取代社会安全号码。 

 

适用于全体雇员之保险计划名称更改  

从 2015 年 9 月 22 日开始生效 
 

Health and Day Care Flexible Spending Accounts（医疗保健与托儿服务灵活

支配账户） 

名称更改 从 Flex-Plan Services（灵活计划服务）更改为 Navia Benefits 

Solutions（Navia 福利方案）。   

 

适用于全体雇员之保险计划名称变更  

从 2015 年 12 月 1 日开始生效 
 

雇员协助计划 

名称更改 从 Horizon Health（Horizon 医疗保健服务）更改为 Resources for 

Living（生活援助资源）。   
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